
HSE & Energie- Leitlinien der BIPSO GmbH 
Gesundheitsschutz (Health), Arbeitssicherheit (Safety), Umweltschutz (Environment), 
Energiemanagement (basierend auf der Bracco Corporate HSE Policy (Stand: 
03/2024) und dem Code of Ethics der Bracco (Stand: 04/2024)) 
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G M B H 

 

 
Leitsatz der BIPSO GmbH ist es, als führender Hersteller von Kontrastmitteln zur Verbesserung der Gesundheit und der 
Lebensqualität unserer Patienten beizutragen. Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz aller Beschäftigten und zum verantwortungsbewussten Umgang mit allen eingesetzten Ressourcen, um 
die Umwelt zu schützen und Energie effizient zu nutzen. 

Unser Ziel ist es, 

➢ gesetzliche Bestimmungen und bindende Verpflichtungen einzuhalten und diese in regelmäßigen 
Abständen zu überprüfen. Wir sind bereit, über die Erfüllung gesetzlicher und behördlicher Auflagen hinaus 
Ziele (inkl. Energieziele) zu definieren und Maßnahmen zu ergreifen, wenn wir sie aus eigener 
Verantwortung und unter Abwägung HSE-relevanter und ökonomischer Belange als notwendig erachten. 

➢ unseren Beschäftigten und Kontraktoren ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten und 
Verletzungen sowie Zwischenfälle zu vermeiden. Wir senken kontinuierlich und präventiv die Unfallzahlen durch 
Vermeidung von Gefährdungen (Substitution) oder den Einsatz geeigneter technischer, organisatorischer 
oder persönlicher Schutzmaßnahmen. 

➢ das Unternehmen BIPSO als verantwortliches Mitglied der Gesellschaft zu führen und eine Unternehmenskultur 
zu schaffen, bei der die fortlaufende Verbesserung von Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz, der 
energiebezogenen Leistung und dem dazugehörenden Managementsystem gefördert wird. Hierdurch erreichen 
wir eine nachhaltige Weiterentwicklung des Unternehmens und den bewussten Umgang mit eingesetzten 
Ressourcen in alle geschäftlichen Aktivitäten. Dies kann nur durch Beteiligung und aktive Mitarbeit aller 
Beschäftigten und Führungskräfte erreicht werden. Deshalb informieren und unterweisen wir unsere 
Kolleginnen und Kollegen so gut, dass sie bewusst und aktiv Mitverantwortung für die Themen Gesundheit, 
Arbeitssicherheit und Umweltschutz und energierelevanter Themen übernehmen können. 

➢ wirtschaftlich mit den natürlichen Ressourcen umzugehen und die Auswirkungen auf Mensch und Umwelt -
inklusive der biologischen Vielfalt - zu prüfen und wo möglich, zu minimieren oder zu vermeiden. Deshalb sind 
wir bei unserer Produktion bestrebt, bestehende Möglichkeiten zu nutzen, um Schadstoff- und Lärmemissionen zu 
vermeiden, Ressourcen wie z.B. Energie und Wasser einzusparen, den Materialeinsatz zu optimieren, das 
Recycling der Wirkstoffe zu maximieren, Abfälle zu vermeiden, zu vermindern oder zu verwerten. 

➢ stetig unsere CO2-Bilanz zu verbessern und dadurch Bracco bei der Zielerreichung der CO2-Neutralität (Scope 
1 und 2) bis 2030 zu unterstützen. Außerdem wollen wir die Eigenproduktion von erneuerbaren Energien 
vorantreiben. 

➢ bei der Beschaffung unserer Roh- und Hilfsstoffe sowie beim Einkauf von Dienstleistungen, soweit möglich, 
HSE- & energieeffizienz-Kriterien zu beachten. Ebenso berücksichtigen wir bei der Auslegung neuer oder 
umzubauender Anlagen und anderer energie-relevanter Prozesse die Möglichkeiten zur Verbesserung der 
Energieeffizienz. Die Lieferanten und Dienstleister sollen bevorzugt werden, die dem Arbeits- und 
Umweltschutz sowie der Energieeffizienz einen ähnlich hohen Stellenwert wie wir selbst einräumen und uns 
bei der Minimierung der Gefährdungen, der Umweltauswirkungen und des Energieverbrauchs unterstützen. 

➢ alle zum Erreichen der strategischen und operativen Ziele in Bezug auf Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, 
Umweltschutz und Verbesserung der Energieeffizienz notwendigen Ressourcen bereitzustellen sowie die 
Verfügbarkeit der erforderlichen Informationen sicherzustellen. Dazu wurden SGA-, UMS- & 
Energiemanagement-Beauftragte ernannt, welche die Geschäftsleitung bei der Umsetzung der gesetzten Ziele 
sowie der Aufrechterhaltung des bestehenden integrierten Managementsystems unterstützen. Hierfür werden 
alle daraus abgeleiteten Aktivitäten in regelmäßigen Abständen überprüft und an sich ändernde 
Rahmenbedingungen angepasst. 

➢ mit Behörden, Geschäftspartnern, Nachbarn und weiteren interessierten Parteien einen offenen und 
sachlichen Dialog über die HSE- & Energie-Politik unseres Betriebes zu führen und Anregungen zur 
Verbesserung aufgeschlossen gegenüberzustehen. 

 

 
Diese Leitlinien werden von der Geschäftsführung der BIPSO GmbH vorgegeben und gelten bindend für alle Beschäftigten 
und alle geschäftlichen Aktivitäten der BIPSO GmbH. Die Einhaltung dieser Leitlinien und der HSE-Standards der BIPSO 
GmbH ist zwingend vorgeschrieben. 

 
Singen, den 11.08.2025 

 
 
 
 

 

                             Geschäftsführung der BIPSO GmbH      Leitung HSE-Abteilung 
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